Qualidade de Vida na UFABC

Texto subsidio para a consulta a comunidade académica

Muito debatido atualmente, o tema Qualidade de Vida é bastante abrangente e
envolve diversos aspectos da vida das pessoas. Nao existe ainda um consenso sobre
sua definicdo conceitual, mas a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) traz a tona
alguns aspectos mais relevantes. Esta organizacdo reuniu especialistas de varias partes
do mundo, que definiram qualidade de vida como a percepcédo do individuo de sua
posicdo na vida no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em
relagdo aos seus objetivos, expectativas, padroes e preocupagoes (The WHOQOL
Group, 1995). Essas percepcdes variam ao longo do tempo, e de acordo com as
sociedades e culturas onde os individuos estao inseridos.

Foi-se o tempo em que as pessoas viviam para trabalhar e trabalhavam para viver. Até
poucas décadas atrds, os homens tinham longas jornadas de trabalho, e eram
responsaveis pelo sustento das suas familias, e as mulheres tinham a responsabilidade
de cuidar das casas e dos filhos, sendo responsaveis por sua criacao e educacao.

Antigamente, qualidade de vida para um homem era ter um emprego que garantisse o
sustento de sua familia, e poder descansar nas férias e finais de semana, mesmo que
esse emprego nao lhe proporcionasse realizacao pessoal. Para uma mulher, qualidade
de vida era ser casada e ter uma familia com alguns filhos, cuidar destes e contar com
o sustento proporcionado pelo marido. Claro, essa é uma analise geral e superficial, e
havia outros fatores ligados a percepgao de qualidade de vida das pessoas, mas esses
sao os aspectos que podem ser considerados como cruciais a época.

Esse cenario mudou muito. As mulheres se emanciparam, dividindo com os homens a
responsabilidade pelo sustento da familia, isso quando ndo sao elas as responsaveis
principais. Com isso, tém menos tempo para os filhos e a casa, se desdobrando em
multiplas tarefas, pois ainda tem uma atencao especial para com a casa e os filhos.

Hoje existem mais variaveis envolvidas com o tema. Como dito, as mulheres estdao no
mercado de trabalho e, portanto, criou-se outra esfera de percepgao de qualidade de
vida para elas, que se soma a anterior, ou seja, elas ndo deixam de se preocupar com
suas familias, e passam a ter a responsabilidade de trabalhar e de se preparar para
exercer suas atividades profissionais — ou seja, estudar, se vendo sobrecarregadas com
tantas atividades, o que, muitas vezes, gera frustracoes e ansiedades. O cuidado com
os filhos durante sua jornada de trabalho é uma preocupacao real e fonte de estresse.
Os homens se envolvem mais com a familia, sua conducdo e com a criacdo dos filhos.
Em alguns momentos, ainda ndo se sentem totalmente confortaveis com o fato de
dividirem com as mulheres o papel de prover suas familias.

Ambos, homens e mulheres, tém expectativas quanto a sua realizacdao pessoal no
trabalho, pois, diferentemente do que acontecia antigamente, querem exercer
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atividades com as quais se identificam e que proporcionem a percepcao de
desenvolvimento profissional e de carreira, sendo fatores importantes em suas vidas.

A grande quantidade de informac0Oes e a rapidez com que os veiculos de comunicacao
as disponibilizam, assim como mudancas tecnoldgicas, que muitas vezes afetam a
forma como as pessoas exercem suas atividades profissionais, € mesmo a forma como
interagem no meio social, muitas vezes geram angustia nas pessoas, devido a
percepcao de “nao acompanharem” o ritmo como tudo acontece.

Na area de salde, existe um movimento no sentido de valorizar parémetros mais
amplos do que aumento da expectativa de vida, controle de sintomas e diminuicao da
mortalidade. O desenvolvimento tecnoldgico da Medicina teve como consequéncia
negativa sua progressiva desumanizagao, buscando cada vez mais parametros de
produtividade e aumento da longevidade das pessoas, mas se esquecendo da
qualidade de vida do paciente. Como resposta a isso, inicia-se um movimento em que
se pensa mais em “acrescentar-se vida aos anos” do que “acrescentar-se anos a vida”,
ou seja, na qualidade com que o paciente vive, e nao mais apenas em estender sua
vida.

Dentro disso, iniciou-se uma cultura da Medicina preventiva, onde se busca evitar que
as doencas acontecam, ou trata-las precocemente, aumentando bastante as chances
de cura dos pacientes. Fator relevante sdo os exames periddicos realizados nas
empresas e instituicoes, algo relativamente recente na organizacao do trabalho.

A salde mental das pessoas é um tema que tem recebido mais atengdo com o passar
dos anos. O atendimento psicolégico vem crescendo em importancia, em especial
devido as novas relacOes entre as pessoas e ao avango dos estudos sobre o tema. O
que antigamente era muitas vezes chamado de tristeza, e nao tinha nenhuma agao da
area de salde, hoje é tratado como depressdo, e existem varias praticas
interdisciplinares para sua solugdo. Mesmo efeitos psicossomaticos, por exemplo,
pressdo alta causada por uma angustia no trabalho, tem hoje uma abordagem e
tratamento diferentes, através dessa visao interdisciplinar. Buscam-se as causas, ao
invés de apenas tratar os efeitos.

O estilo de vida das pessoas tem mudado, e isto também esta ligado a saide. Um dos
aspectos com 0s quais as pessoas se preocupam é a pratica de atividades fisicas
regulares, algo em que ndo se pensava antigamente, e que hoje é ponto pacifico no
que diz respeito a qualidade de vida e boa saude e, embora nem todos pratiquem, ha
um consenso de sua importancia. Indicativo disso é a proliferacdo de academias de
ginastica e a maior quantidade de pessoas que procuram parques e outras areas onde
possam se exercitar. Também é um indicador o aumento no nimero de cursos de
educacdo fisica ofertados, via de regra no ensino privado, e também o aumento do
numero de profissionais desta area formados no pais.

A qualidade da alimentacao é outra preocupacao recente das pessoas, € aqui ha um
paradoxo: as pessoas ja tiveram uma alimentagdo bem melhor do que a atual, com
alimentos balanceados, naturais, de varios grupos alimentares, preparados em casa,
com qualidade. Partiu-se entdao para o consumo de alimentos industrializados, muito
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processados, com grandes quantidades de sal e gordura, e baixa quantidade de fibras ")N

em sua composicdo, preparados e consumidos de forma rapida, e tendo alto valor
calodrico, causando aumento no numero de pessoas obesas, e como consequéncia,
trazendo um aumento do ndimero de pessoas acometidas por doencas, como pressao
alta e diabetes. Tentando reverter isso, hoje existe uma maior procura pelo profissional
da nutricdo, sendo esse muito importante e procurado ndo apenas pelos individuos,
mas também pelas empresas e instituicoes, para a administracao de seus restaurantes
e desenvolvimento dos cardapios, garantindo assim o fornecimento de refeicdes mais
balanceadas e saudaveis.

Como se pode perceber, é um tema bastante abrangente, e que ndo se esgota com
este texto.

De que forma a UFABC e sua comunidade académica interagem
hoje no cendrio que permeia a Qualidade de Vida, e como
pretendem atuar, no sentido de criar e manter um ambiente com
alta percepcao de boa Qualidade de Vida? Que acoes e projetos
podem ser implantados? Em qual direcao seguir?

Hoje existem diversas acOes efetivadas ou planejadas pela PROAP, que indicam a

direcao em que a Universidade vem envidando esforcos para melhorar a qualidade de
vida da comunidade académica. Podemos citar alguns projetos:

PROJETO DESCRIGAO

Desenvolver cursos rapidos de artesanato,

OFICINAS DO SABER . . .
extracurriculares e/ou de carater ludico.

AcOes sociais para inclusdo de género e étnico-racial

UFABC DIVERSIFICA N S
gue devem acontecer no dmbito da Instituicdo.

Mapear interesse do servidor por a¢des relacionadas a

PESQUISA PERFIL DO SERVIDOR cultura, esporte e lazer, saude, educacdo, trabalho e
alimentacao
CARONA SOLIDARIA Promocdo da pratica de carona
PROJETO ESPORTE CULTURAE Oferecer atividades fisico-esportivas ara os
CIDADANIA terceirizados e comunidade externa.

Implanta¢do de uma academia de gindstica nos campus
ACADEMIA DE MUSCULACAO de Santo André e Sdo Bernardo, visando a melhoria da
gualidade de vida da comunidade académica.

Realizar um dia de multiplas atividades voltadas aos
FESTIVAL DE ESPORTE E LAZER alunos, promovendo a sociabilidade entre eles, bem
como estimulando um estilo de vida mais ativo.

Implantacdo de um laboratdrio de avaliagdo fisica e
LABORATORIO DE AVALIACAO FISICA fisiologia do exercicio no campus de Santo André,

E FISIOL. EXERCICIO visando a melhoria da qualidade de vida da
comunidade académica e produc¢do académica na area.
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PROJETO VIDA ATIVA

Realizar, entre os servidores da UFABC, atividades de
relaxamento e alongamento com o intuito de evitar
DORT / LER. Promover, entre os servidores, a pratica de
exercicios fisicos com objetivo de saude e desportivo.
Promover, entre os servidores e discentes, a pratica de
esporte e consciéncia corporal, com objetivo de saude
e desportivo.

PROGRAMA SEGUNDO TEMPO

Trata-se de um Programa do Ministério do Esporte,
que, através de edital, direciona verba para as IFES.
Todas as atividades sdo realizadas por estagiarios
contratados por meio deste edital.

APOIO AS ENTIDADES ESTUDANTIS

Potencializar a pratica de esporte entre as entidades,
bem como as atividades de lazer, dando apoio logistico
e financeiro

BIKE UFABC

Viabilizar parceria com empresa Consorcio ABC em
torno das acdes que resultem em ciclovias unindo os
campus da UFABC e fomentar o uso da bicicleta como

atividade como meio de lazer e transporte.

INCLUIR: ROMPENDO BARREIRAS E
ATITUDES NA UFABC

Criacdo de repositério para conteldos, planejamento
de seminarios de acessibilidade, de oficinas de vivéncia
e aquisicao de bens materiais e softwares, entre
outros.

VIVENCIANDO A INCLUSAO

Oficinas de vivéncia para capacitacdo do corpo docente
e TA's em diferentes momentos para a diminuicdo das
barreiras. Realizar seminario que trate da
acessibilidade no ensino superior e das questdes de
mobilidade urbana.

MAPEANDO DEFICIENCIAS

Identificar as pessoas com deficiéncia na comunidade,
bem como fazer o levantamento das estruturas e suas
barreiras.

Incluindo pessoas - (IMPLANTAGCAO
DE COTAS PARA P.C.D.)

Viabilizar a implantagdo de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncias na UFABC

IMPLANTAGAO DO “PROGRAMA DE
PARCERIAS”

O Programa de Parcerias esta destinado a promogdo do
acesso ao fornecimento de produtos e/ou a prestagio
de servigos com concessdo de descontos e beneficios

aos servidores e estudantes da UFABC

PLANTAO PSICOLOGICO

Atividade de atendimento psicossocial a alunos,
funcionadrios e docentes da UFABC, nos campi Santo
André e Sdo Bernardo, cujo principal objetivo é
oferecer um espaco de acolhimento e orientagao,
trazendo apoio a vivéncia académica e profissional. O
atendimento é realizado por psicdlogos e assistentes
sociais e ocorre de segunda a sexta em S3o Bernardo e
de segunda a sabado em Santo André. Ndo é
necessario agendamento prévio, basta comparecer ao
setor.

GRUPO DE APOIO AO DESEMPENHO
ACADEMICO

Realizado nos dois campi, o grupo tem por objetivo
auxiliar o aluno a desenvolver maior confianca e
autoestima, favorecendo fortalecimento emocional
para lidar com as demandas da graduacao, que
envolvem basicamente adaptagao, autonomia,
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organizacao e autodisciplina. A integracao entre os
participantes ao longo dos encontros também auxilia
na ampliagdo da rede de apoio dos alunos.

GRUPO "TO CHEGANDO"

Realizado atualmente no campus de S3o Bernardo, o
grupo visa integrar e ambientar os ingressantes da
Universidade, fornecendo informacgdes sobre as
atividades de lazer, saude e cultura que ocorrem nas
cidades em que estdo sediadas a UFABC, além de
incentivar a integragdo e a vida social dos novos alunos.

R

GRUPO ARTE E SAUDE

Proposto para o ano 2013, trata-se de uma parceria
entre DAS e DAEG de Sao Bernardo do Campo, com
enfoque em atividades corporais e artisticas (dancas,
atividades de respiracdo, jogos teatrais, dindmicas de
grupo, atividades ludicas, atividades artesanais), o
grupo pretende oferecer um espaco de relaxamento,
integracdo e reconhecimento de potencialidade
criativas que sdo vetores de mudancas e estruturacdo
de vida.

Restaurante Universitario e Subsidio
financeiro aos alunos da graduacdo e
da pds-graduacao

Proporciona refei¢cdes de qualidade, a baixo custo,
dentro dos dois campus da UFABC, favorecendo a
permanéncia dos alunos na Universidade. Os alunos
regularmente matriculados tem direito a 60% de
subsidio no valor da refeicdo, cujo valor atual conforme
licitacdo é de RS 6,24.

BOLSA PERMANENCIA

Subvencao financeira, com periodicidade de
desembolso mensal, que tem como objetivo prover as
condigdes minimas para que o(a) estudante possa
adaptar-se e dedicar-se a sua formagdo académica em
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIO MORADIA

Subvencgao financeira, com periodicidade de
desembolso mensal, destinada as despesas com
habitacdo dos(as) estudantes que necessitem morar
fora de seu domicilio familiar para estudar na UFABC.

INCLUSAO DIGITAL - EMPRESTIMO
DE COMPUTADORES PORTATEIS

Empréstimo de computadores portateis, destinados a
apoiar os estudos dos(as) estudantes de graduacao,
visando auxiliar na melhora do rendimento académico,
cooperar com a prevencdo a jubilacdo e a evasdo e
atender o Projeto Pedagdgico da UFABC.

Quais outras agdes podem ser efetivadas na UFABC, para que a
comunidade académica tenha um incremento em sua percepcao de
qualidade de vida e, mais do que isso, para que uma cultura de

qualidade de vida seja
comunidade?

adquirida e vivenciada por toda a

24



